Camara Municipal de Altinépolis

CONCURSO PUBLICO N° 001/2017
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES (EAI)
A Camara Municipal de Altinépolis TORNA PUBLICO a abertura de Concurso Publico, regido pelas Instrucdes Especiais, parte integrante
deste Edital, para preenchimento, mediante nomeacao, de 02 (duas) vagas para os cargos adiante descritos, sob organizagao e aplicagéo da

Fundagéo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagdo VUNESP.

INSTRUGOES ESPECIAIS

| - DOS CARGOS

1.1. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento, mediante nomeagéo, dos cargos relacionados no item 1.2., deste Edital, com vagas
existentes e das que vierem a existir dentro do prazo de sua validade.

1.2. Os cargos (CARGOS); os codigos dos cargos (COD), conforme consta da ficha de inscrigéo; o nimero de vagas da lista geral (GERAL);
o nimero de vagas para candidato com deficiéncia (DEF); os salarios (SALARIOS); as jornadas de trabalho (JORN.); as escolaridades e os

demais requisitos exigidos sé@o os estabelecidos na tabela que segue:

CARGOS COD.| GERAL |DEF SALARIOS JORN ESCOLARIDADE DEMAIS REQUISITOS
Assistente Técnico | 001 01 - R$1.500,00 35 h/s| Ensino Médio Completo
Legislativo

- Formagéao em Direito;

- 3 (trés) anos de registro definitivo
Procurador Juridico | 002 01 - R$5.319,36 20 h/s |Ensino Superior Completo|na OAB;

- 3 (trés) anos de experiéncia

profissional

Fonte: Resolugédo 02/2015 e Resolugéo 01/2016; Lei Complementar n° 69/2016

1.3. Os salérios e as atribuicdes dos cargos tém como base a LEl COMPLEMENTAR N° 69, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2016, bem como as
Resolugdes 001 de 17/02/2016 e 002 de 11/12/2015 e altera¢des posteriores.

1.4. O funcionério prestara servigos dentro do horario estabelecido pela Camara Municipal de Altinpolis, podendo ser diurno e/ou noturno,
em dias, de semana, sdbados, domingos e/ou feriados, obedecida a carga horaria semanal de trabalho.

1.5. As atribuicdes a serem exercidas pelo candidato contratado encontram-se no Anexo | deste Edital.

Il - DAS INSCRICOES

2.1. Ainscrigdo implicara o completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condigdes estabelecidas neste Edital
e seus Anexos, assim como as condi¢des previstas em Lei, sobre os quais ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

2.2. Objetivando evitar dnus desnecessarios, o candidato devera orientar-se de modo a recolher o valor da taxa de inscrigdo somente apés
tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

2.3. No caso de inscrigdo para mais de um cargo e desde que a respectivas provas objetivas e prova pratico-profissional (somente para o
cargo 002) seja realizada em data e horario concomitante, o candidato sera considerado ausente naquela prova em que ndo comparecer,
sendo eliminado deste Concurso Publico nesse respectivo cargo.

2.4. Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢des para preenchimento do cargo e comprovar, na data da nomeacao:

2.4.1. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais
disposicGes de lei, no caso de estrangeiro, ou cidaddo portugués a quem tenha sido deferida a igualdade nas condi¢des previstas pelo
Decreto Federal n° 70.436, de 18 de abril de 1972; e

2.4.2. atender as condi¢des para preenchimento do cargo conforme disposto neste Edital.

2.4.3. ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

2.4.4. estar quite com as obrigag8es eleitorais;

2.4.5. estar quite com as obrigagdes militares (quando do sexo masculino);

2.4.6. estar com o CPF regularizado;

2.4.7. possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo;

2.4.8. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por avaliacdo médica oficial
realizada por profissionais designados pela Camara Municipal de Altindpolis;

2.4.9. ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos; e
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2.4.10. néo ter sido demitido ou exonerado de servico publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo
administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico).
2.5. A entrega dos documentos comprobatérios das condi¢Bes exigidas no item 2.4., a 2.4.10., deste Edital devera ser feita quando da
nomeacéao, em data a ser fixada em publicacdo oficial, ap6s a homologagdo deste Concurso Publico.
2.6. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas na ficha de inscricdo. O candidato que
ndo satisfizer a todas as condi¢Oes estabelecidas neste Edital ndo serd nomeado, sendo excluido do Concurso Publico.
2.7. A inscricao devera ser efetuada das 10 horas de 24 de Julho de 2017 as 20 horas de 22 de Agosto de 2017 (horario oficial de

Brasilia), exclusivamente pela internet, no site www.vunesp.com.br.

2.8. Para inscrever-se, o candidato deverd, durante o periodo das inscrigdes:
a) acessar o site www.vunesp.com.br;
b) localizar, no site, o “link” correlato a este Concurso Publico;
c) ler, na integra e atentamente, este Edital;
d) preencher, total e corretamente, a ficha de inscricao;
d.1. optar pelo cargo que deseja concorrer, conforme consta do item 1.2., deste Edital;
e) transmitir os dados da inscrigao, clicando no botao “Enviar Solicitagdo”;
f) imprimir o boleto bancério; e,
g) efetuar o pagamento correspondente da taxa de inscricdo, até a data-limite de 23 de agosto de 2017, em qualguer agéncia
bancéria, atentando para o horario bancario, conforme tabela a seguir:

ESCOLARIDADE VALOR (R$) DA TAXA DE INSCRICAO
Ensino Superior 82,00
Ensino Médio 51,00

2.9. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado, em dinheiro ou em cheque, em qualquer
agéncia bancéria.
2.9.1. Se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido ou houver pagamento a menos do respectivo valor, a inscricdo do candidato
serd automaticamente cancelada.
2.9.2. N&o sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia,
DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo das inscrigées ou por qualquer outro meio
que nao os especificados neste Edital.
2.9.2.1. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetiva¢éo dentro do periodo de inscri¢éo.
2.9.3. Para o correspondente pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado no ato da
inscricdo, até a data-limite para o encerramento das inscri¢des.
2.9.3.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
2.9.4. Nao havera devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencéo total ou parcial de
pagamento do valor da taxa de inscrigéo, seja qual for o motivo alegado.

2.9.4.1. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar.

Il - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA
3.1. A participagdo de candidatos com deficiéncia neste Concurso Publico sera assegurada nos termos do artigo 37, inciso VIII, da
Constituico Federal, do Decreto Federal n® 3298/1999.

3.1.1. Serédo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os padrées mundialmente
estabelecidos e legislacdo aplicavel & espécie, e que constituam inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade para integracéo
social (Decreto Federal n° 3.298/1999).

3.2. O candidato — antes de se inscrever — devera verificar se as atribuicdes do cargo especificadas no Anexo | deste Edital, sdo
compativeis com a(s) sua(s) deficiéncia(s).
3.3. O candidato com deficiéncia participara deste Certame em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que tange ao contetdo

e a avaliagdo das etapas/provas e quanto a data, ao horario e o local de aplicagdo.
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3.3.1. O tempo para a realizacdo da prova objetiva a que os candidatos com deficiéncia serdo submetidos podera, desde que
requerido justificadamente, ser diferente daquele previsto para os demais candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade apresentado
em decorréncia da deficiéncia (artigo 40, § 2°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20.12.1999).

3.4. No momento da inscricdo, o candidato devera:

a) especificar —na ficha de inscricdo — o tipo de deficiéncia que possui, observado o disposto no artigo 4° do Decreto Federal n®
3.298, de 20.12.1999;

b) se necessitar de condi¢cbes especiais para a realizacdo da prova objetiva, informar — na ficha de inscricdo — os recursos
necessarios para sua realizagdo; e

c) encaminhar ou entregar — até o ultimo dia do periodo de inscricbes — em envelope com a indicagdo ‘REF: ENVIO DE
REQUERIMENTO E DE DOCUMENTO DE CANDIDATO PARTICIPANTE COMO PORTADOR DE DEFICIENCIA — CONCURSO PUBLICO
DA CAMARA MUNICIPAL DE ALTINOPOLIS PARA O CARGO DE __ _ ” o requerimento destinado a esta finalidade (gerado pela
internet no momento da inscricdo); o relatério médico (cépia simples) atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar previsao de adaptagéo da sua prova, e a solicitacdo de tempo adicional para execugédo da(s) provas(s), conforme
disposto no item 3.5., deste Edital, por uma das seguintes maneiras:

c.1. por SEDEX, para a Fundacdo VUNESP (vide endereco no Anexo lll deste Edital);

c.2. pessoalmente, ou por procuragdo, na Fundagdo VUNESP, nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira e sexta-

feira, das 9 as 16 horas (vide endereco no Anexo Ill deste Edital).

3.5. A solicitagao de tempo adicional devera ser feita com justificativa devidamente acompanhada de parecer emitido por especialista da area
da(s) deficiéncia(s).
3.6. O atendimento a(s) ajuda(s) e/ou a(s) condigcao(bes) solicitada(s) ficara sujeito a analise da viabilidade e razoabilidade do pedido.
3.6.1. O candidato que néo o fizer até a data do Ultimo dia do periodo de inscrigBes, ndo terd a ajuda e/ou condigdo solicitada
atendida, seja qual for o motivo alegado.
3.6.2. O candidato com deficiéncia visual devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscrigao, o tipo de prova especial de que
necessitara.
3.6.3. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em braile serdo oferecidas provas nesse sistema e suas
respostas serao transcritas para a folha de respostas original por um fiscal designado para tal finalidade.
3.6.4. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncéo, podendo utilizar-se de
soroban.
3.6.5. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que pedirem prova especial ampliada serdo oferecidas provas
confeccionadas de acordo com o solicitado no ato de sua inscri¢éo.
3.6.6. O candidato devera indicar, no momento da inscri¢cdo, o tamanho da fonte de sua prova ampliada.
3.6.7. O candidato que né&o indicar o tamanho da fonte da prova ampliada, tera sua prova confeccionada com fonte 24.
3.6.8. Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos ou baixa viséo), que solicitarem prova especial por meio da utilizacdo de
software, seréo oferecidos computador/notebook, com o software NVDA disponivel para uso dos candidatos durante a realizacdo de sua
prova.
3.6.9. Na hipotese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software mencionados no subitem 3.6.8., deste
Capitulo sera disponibilizado ao candidato fiscal ledor para leitura de sua prova.
3.6.10. Candidato com deficiéncia auditiva deverd indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢é@o, se necessitara de:
a) intérprete de LIBRAS;
b) autorizacao para utilizagao de aparelho auricular.

3.6.11. Candidato com deficiéncia fisica devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢do, se necessitara de:
a) mobiliario adequado e qual adaptagéo;

b) auxilio no manuseio da prova e transcri¢cdo de respostas.

3.7. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, sera considerada, conforme o caso, a data da postagem fixada pela Empresa Brasileira
de Correios e Telégrafos — ECT — ou a data do protocolo firmado pela Fundacdo VUNESP.

3.8. O candidato que — no ato da inscrigcdo — ndo se declarar com deficiéncia ou aquele que se declarar e ndo atender ao solicitado nos
itens 3.1. até 3.6., deste Edital, ndo sera considerado candidato com deficiéncia para fins deste Concurso Publico, ndo tera as condigbes
especiais atendidas e ndo poderéa impetrar recurso em favor de sua situagao.

3.9. Ap6s o prazo de inscri¢éo, fica proibida qualquer incluséo ou excluséo de candidato da lista especial de candidatos com deficiéncia.
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3.10. O candidato inscrito com deficiéncia que atender ao disposto nos itens 3.1., até 3.6., deste Edital, ser4 convocado para pericia médica
antes da nomeacao, pela Camara Municipal de Altindpolis, a fim de verificar a configuragao da(s) deficiéncia(s), bem como a compatibilidade
da(s) deficiéncia(s) com o exercicio das atribuicdes do cargo, por especialista na area de deficiéncia de cada candidato, devendo o laudo ser
proferido no prazo de 5 dias corridos contados do respectivo exame.

3.11. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato — desde que requerido a Camara Municipal de Altindpolis— constituir-se-&, no
prazo de 5 dias corridos, contados da data da divulgagdo do resultado do respectivo exame, junta médica para nova inspecao, da qual
podera participar profissional indicado pelo interessado.

3.12. A junta médica devera apresentar conclusdo no prazo de 5 dias corridos, contados da data da realizacéo do exame.

3.13. N&o caberéa qualquer recurso da deciséo proferida pela junta médica.

3.14. Nao ocorrendo inscricdo neste Concurso Publico ou aprovagdo de candidatos com deficiéncia, sera elaborada somente a Lista de
Classificagéo Definitiva Geral.

3.15. Apés o ingresso do candidato com deficiéncia, essa ndo podera ser arguida para justificar a concessédo de readaptagdo do cargo ou
para solicitacdo de aposentadoria por invalidez.

3.16. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, sera considerada, conforme o caso, a data de postagem fixada pela Empresa Brasileira
de Correios e Telégrafos — ECT, ou a data do protocolo firmado pela Fundagdo VUNESP.

3.17. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital serdo desconsiderados.

IV — DAS FASES E DAS PROVAS

4.1. O Concurso Publico constara das seguintes fases e provas:

CARGOS CcODIGOS .
. . s . . s ETAPAS / PROVAS N° DE QUESTOES
(na ordem da ficha de inscrig&o) (ficha de inscricéo)
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 15
) o o 001 Matematica 15
Assistente Técnico Legislativo ) N
Legislagéo 10
Nogdes de Informética 10
Conhecimentos Especificos 60
Procurador Juridico 002 Peca Processual 1
Prova de Titulos --

4.2. A prova objetiva — de caréater eliminatério e classificatorio — avaliard o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessério ao
desempenho do cargo, de acordo com o contetdo programatico constante do Anexo Il deste Edital, e sera composta de questdes de multipla
escolha com 5 alternativas cada uma.
4.2.1. A duracao das provas objetivas sera a seguinte:
e 3 horas para o cargo de codigo de 001, e

. 3 horas e 30 minutos para o cargo de codigo 002.

4.3. A Prova Prético-Profissional somente para o cargo 002 (Peca Processual) — de carater eliminatério e classificatorio — destina-se a
avaliar o dominio do conhecimento juridico e da pratica processual, o desenvolvimento do tema na estrutura proposta, a adequacgdo da
linguagem, a articulagdo do raciocinio juridico e a capacidade de argumentacgéo, de acordo com o conteido programatico constante do Anexo
Il deste Edital.

4.3.1. A prova pratico-profissional tera duragdo de 2 horas e sera aplicada no periodo inverso ao da prova objetiva.

V -DA PRESTACAO DAS FASES/PROVAS
5.1. As provas deste Concurso Publico seréo realizadas no municipio de Altinépolis — S.P.

5.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicacdo das provas no municipio de Altinépolis — S.P., por qualquer que seja o motivo, a
Fundagdo VUNESP ou a Camara Municipal de Altin6polis, poderéo aplica-las em municipios vizinhos.

5.2. O candidato somente podera realizar as fases/provas na data, no horario/turma e no local constante do respectivo Edital de Convocacéo.
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5.2.1. Toda convocacéo oficial — para realizagdo de todas as provas e até a homologacédo deste Concurso Publico — sera feita por
meio de Edital de Convocagdo a ser publicado na imprensa escrita ou eletrnica do municipio de Altinopolis, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicagdes, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento
para justificar a sua auséncia ou atraso para realizacado das fases.

5.2.1.1. A consulta extraoficial aos editais podera ser realizada pela internet, nos sites da Camara Municipal de Altindpolis
(www.camaradealtinopolis.sp.gov.br) e no site da Funda¢cdo VUNESP (www.vunesp.com.br).
5.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da fase/prova, constante do Edital de Convocagdo, com
antecedéncia minima de 60 minutos do horario previsto para seu inicio, munido de:

a) original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade (RG) ou Carteira de Identidade expedida
pelas Forgas Armadas, Policia Militar, Corpo de Bombeiro da Policia Militar ou Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe ou Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Certificado Militar (quando for o caso) ou Carteira Nacional de Habilitagdo, expedida nos termos da
Lei Federal n® 9.503/1997 ou Passaporte e que permita, com clareza, a sua identificacéo;

b) caneta esferogréafica de tinta de cor azul ou preta, lapis preto e borracha macia; para a prova objetiva;

5.3.1. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados na alinea “a”,
do item 6.3., deste Edital.

5.3.1.1. O candidato que ndo apresentar o documento conforme disposto na alinea “a”, do item 5.3., deste Edital, ndo fara a
prova, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

5.3.2. Nédo serdo aceitos protocolo, cépia dos documentos citados, ainda que autenticada ou quaisquer outros documentos nao
constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

5.3.2.1. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagcdo das fases/provas, documento de identidade no
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser entregue documento (original ou cépia) que ateste o registro da ocorréncia em
6rgéo policial (B.O.), expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias anteriores a respectiva data de realizagdo. Neste caso, o candidato podera
participar da proval/fase, sendo, entdo, submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em
formulério proéprio.
5.4. Nao sera admitido na sala ou local de prova/fase o candidato que se apresentar apds o respectivo horario estabelecido para o seu inicio.
5.5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicagdo da
prova/fase fora do local, data e horario/turma preestabelecidos.
5.6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova/fase sem o acompanhamento de um fiscal.

5.6.1. E terminantemente proibida, sob qualquer alegacéo, a saida do candidato da sala da prova objetiva, antes de decorridos 75%

do respectivo tempo de sua duragéo, a contar de seu efetivo inicio.

5.6.1.1. O horario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo, ap6s os devidos esclarecimentos.
5.7. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da proval/fase, devera solicitar ao fiscal da sala,
formuléario especifico para tal finalidade. O formulario devera ser datado e assinado pelo candidato e entregue ao fiscal. O candidato que
queira fazer alguma reclamacgdo ou sugestdo devera procurar a sala de coordenag¢do no respectivo local em que estiver prestando a
prova/fase.

5.7.1. O candidato que n&o atender aos termos do disposto no item 5.7., deste Edital, arcard, exclusivamente, com as consequéncias
advindas de sua omiss&o.

5.8. Nao havera prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacédo da prova/fase em virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato
da sala ou local de prova/fase.

5.9. Durante a realizagdo das provas/fases, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta bibliografica, a cédigos, livros, manuais,
impressos, anotacGes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de maquina calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP,
walkman, reprodutor de audio ou de qualquer material que ndo seja o fornecido pela Fundacdo VUNESP, uso de relégio ou qualquer
equipamento eletrénico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e 6culos de sol.

5.9.1. O telefone celular e similares e/ou qualquer outro equipamento eletronico de comunicacdo, deverdo permanecer desligados
durante todo o tempo em que o candidato permanecer no local de realiza¢&o da prova.

5.9.2. A Fundagdo VUNESP fornecerd, antes do inicio das provas, embalagem plastica, para o acondicionamento de objetos
pessoais do candidato, inclusive de relogio e de telefone celular ou de qualquer outro equipamento eletrénico e/ou material de comunicacao,
que deverdo permanecer desligados e com seus alarmes desabilitados.

5.9.3. A embalagem pléastica, contendo os objetos pessoais eletronicos desligados, devera permanecer durante todo o concurso
debaixo da carteira.

Pertences pessoais dos candidatos como bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, Oculos escuros e protetores
auriculares serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverédo permanecer até o término da prova.
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5.9.4. O candidato que for flagrado portando em seu bolso e/ou utilizando qualquer tipo de aparelho de comunicagdo, nas
dependéncias do local onde estiver realizando a prova, durante o processo de aplicagédo das provas, sera eliminado do Concurso.

5.10. Excetuada a situagdo prevista no item 5.12., deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas
dependéncias do local de realizagéo das provas/fases, podendo ocasionar inclusive a ndo participagao do candidato neste Concurso Publico.
5.11. A Fundag&do VUNESP e a Camara Municipal de Altindpolis ndo se responsabilizam por danos, perda e/ou extravio de documentos ou
objetos, ocorridos no local das provas/fases;

5.12. Em caso de necessidade de amamentagao durante a realizacdo das provas objetiva e tdo somente nesses casos, a candidata devera
levar um acompanhante com mais de 18 anos de idade, devidamente comprovada mediante apresentagéo de original de documento habil de
identificagdo (com foto). Esse(a) acompanhante ficara em local reservado para tal finalidade e sera responséavel pela crianga.

5.12.1. A candidata — até 3 dias antes da data da respectiva aplicacdo da prova objetiva — devera contatar o Disque VUNESP, no
telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sdbado, em dias Uteis, das 8 as 20 horas — para informar-se sobre o procedimento a ser
adotado.

5.12.2. No momento da amamentagéo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.

5.12.3. Nao havera compensacgédo do tempo de amamentacéo a duracéo da(s) prova(s) dessa candidata.

5.13. A Fundagdo VUNESP, durante a aplicagdo das provas/fases, poderd colher a impressdo digital do candidato, sendo que, na
impossibilidade de o candidato realizar referido procedimento, esse devera registrar sua assinatura, em campo predeterminado, por trés
vezes.

5.13.1. A autenticagdo digital ou assinatura do candidato visa atender ao disposto no Capitulo X deste Edital.

5.14. No ato da realizagdo das provas o candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue pela
Fundagdo VUNESP, assim como pela leitura das instru¢des ali contidas. A Fundagdo VUNESP podera, no transcorrer da aplicacdo das
provas, efetuar varredura, com detector de metal, em ambientes no local de aplicagcdo. Caso o candidato seja flagrado pelo detector de metal
portando qualquer tipo de aparelho eletrdnico, sera excluido do Concurso.

5.15. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que, em todas as fases/provas:

a) ndo comparecer as provas, ou quaisquer das etapas, conforme convocacéo oficial publicada na imprensa escrita ou eletrénica do
municipio de Altin6polis seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocacao;

c) ndo apresentar documento de identificagdo conforme previsto na alinea “a”, do item 5.3., deste Edital;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou local de prova sem 0 acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, ou fazendo uso de material nao
permitido para a realizacéo da prova/fase ou de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagéo;

f) estiver portando, ap6s o inicio da prova, qualquer equipamento eletronico e/ou sonoro e/ou de comunicagao ligado ou desligado,
gue nao tenha atendido ao disposto no item 5.9.2., até 5.9.3., deste Edital;

g) lancar mao de meios ilicitos para a execugdo da prova/fase;

h) ndo devolver ao fiscal/aplicador/avaliador qualquer material de aplicacéo e de corre¢do da prova/fase;

i) durante o processo, ndo atender a uma das disposi¢des estabelecidas neste Edital;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo da prova/fase;

1) retirar-se do local de prova/fase antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia;

5.16. Da realizagdo das provas:

5.16.1. As provas objetivas (para os cargos de codigo 001 e 002) tem data prevista para sua realizagdo em 01 de Outubro de
2017 as 09hs, devendo o candidato observar, total e atentamente, o disposto nos itens e subitens deste Capitulo, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

5.16.2. A prova pratico-profissional (somente para o cargo de cédigo 002) tem data prevista para sua realizagdo em 01 de
Outubro de 2017, as 15hs, devendo o candidato observar, total e atentamente, o disposto nos itens e subitens deste Capitulo, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

5.16.3. A confirmagéo da data e do horério e as informagdes sobre o local e sala para a realizagdo das provas/fases deverédo ser
acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocagédo a ser publicado na imprensa escrita ou eletrdnica do municipio de
Altin6polis ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

5.16.4. Nos 5 (cinco) dias que antecederem a data prevista para a realizacdo das provas, o candidato podera ainda:

a) consultar os sites www.vunesp.com.br ou

b) contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, em dias Uteis, das 8 as 20 horas.
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5.16.5. Eventualmente, se, por qualquer que seja 0 motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de Convocagéo para a prova
objetiva, esse devera acessar o link “Fale conosco”, no site www.vunesp.com.br, relatando o ocorrido ou contatar o Disque VUNESP, no
telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, nos dias Uteis, das 8 as 20 horas, para verificar o ocorrido.

5.16.5.1. Ocorrendo o caso previsto no item 5.16.5., deste Edital, podera o candidato participar deste Concurso Publico e
realizar a prova objetiva se apresentar o respectivo comprovante de pagamento da taxa de inscri¢cdo, efetuado nos moldes previstos neste
Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no respectivo dia dessa(s) prova(s), formulario especifico.

5.16.5.2. A inclusdo de que trata o item 5.16.5., deste Edital serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificagdo da regularidade da referida inscrig&o.

5.16.5.3. Constatada eventual irregularidade na inscri¢cdo, a incluséo do candidato sera automaticamente cancelada, sem
direito a reclamagéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

5.16.6. Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horario estabelecido para realizagéo das provas. O horario de inicio da prova

sera definido em cada sala de aplicacéo, apds os devidos esclarecimentos sobre sua aplicagao.

5.16.6.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instru¢des contidas na folha de respostas, na capa
do caderno de questdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

5.16.6.2. Apds o término do respectivo prazo previsto para a duragao das provas, ndo sera concedido tempo adicional para o
candidato continuar respondendo gquestéo objetiva ou procedendo a transcrigdo para a folha de respostas.

5.16.6.2.1. Ao final da prova objetiva, o candidato devera entregar — ao fiscal da sala — a folha de respostas e o caderno
de questdes da prova objetiva completo.

5.16.6.3. A partir das 10 horas do segundo dia Util subsequente ao da realizagéo das provas objetivas, estaréo disponiveis no
site www.vunesp.com.br, no link “provas e gabaritos”, na pagina deste Concurso Publico:

a) um exemplar, em branco, de cada caderno de questdes das provas objetivas (de todos 0s cargos em concurso);
b) os gabaritos das provas objetivas (de todos os cargos em concurso).
5.16.6.3.1. O prazo para interposicdo de recurso relativo a aplicagdo da prova objetiva e ao gabarito devem obedecer,
respectivamente, ao disposto no Capitulo IX deste Edital.
5.17. No ato da realizagdo das provas objetivas (para todos os cargos em Concurso), o candidato recebera a folha de respostas e o caderno
de questdes.

5.17.1. A folha de respostas, cujo preenchimento é responsabilidade exclusiva do candidato, é o Unico documento valido para a
correcao eletrdnica e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal de sala, juntamente com o caderno de questoes.

5.17.2. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de tinta azul ou preta, bem como assinar
essa folha somente no campo apropriado.

5.17.3. N&o sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nado respondida ou que contenha mais
de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

5.17.4. N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena de acarretar prejuizo
ao desempenho do candidato. O candidato que tenha solicitado a Fundagcao VUNESP fiscal transcritor devera indicar os alvéolos a serem
preenchidos pelo fiscal, indicado pela Fundagdo VUNESP, designado para tal finalidade.

5.17.5. Em hipotese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

5.18. Da realizagdo da prova pratico-profissional (somente para o cargo 002):

5.18.1. O candidato recebera o caderno pré-identificado e devera conferir seu nome, nimero do documento, cargo e assinar no local
reservado.

5.18.2. Para a realizagdo da prova pratico-profissional, o candidato ndo podera fazer uso de qualquer material de consulta que néo o
fornecido pela Vunesp.

5.18.3. E vedado o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de qualquer outro material que possa identificar a prova sob
pena de atribuicdo de nota zero a prova pratico-profissional e a consequente elimina¢éo do candidato do concurso.

5.18.4. A prova pratico-profissional devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica transparente de tinta de cor azul
ou preta. O uso de caneta de tinta de outra cor ou de lapis no espago destinado ao texto definitivo acarretara a atribuigdo de nota zero a
prova.

5.18.5. Nao sera permitida a interferéncia e/ou participacéo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado fiscal
transcritor. Nesse caso, o candidato devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuagéo e

pontuacgéo, para o fiscal designado pela Fundagédo VUNESP.
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5.18.6. Nao sera admitido o uso de qualquer outra folha de papel - para rascunho ou como parte ou resposta definitiva - diversa das
existentes no caderno. Para tanto, o candidato devera atentar para os espagos especificos destinados para rascunho e para resposta
definitiva, a fim de que n&o seja prejudicado.

5.18.7. Os campos reservados para as respostas definitivas serdo os Unicos validos para a avaliagdo da prova. Os campos
reservados para rascunho sao de preenchimento facultativo e ndo seréo considerados para avalia¢éo.

5.18.8. Em hip6tese alguma, havera substituicdo do caderno de prova por erro do candidato.

5.18.9. O candidato devera observar, atentamente, os termos das instru¢des contidas na capa do caderno, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

5.18.10. Ao final da prova, o candidato devera entregar o caderno completo ao fiscal da sala. Sera atribuida nota zero a prova cujo
caderno néo estiver completo.

5.18.11. Apds o término do prazo previsto para a duragdo das provas, ndo sera concedido tempo adicional para o candidato continuar
procedendo a transcri¢cdo da resposta.

5.19. A prova de titulos de caréter classificatério sera aplicada em oportunidade distinta a da aplicacéo da prova objetiva e pratico-profissional
somente para os candidatos habilitados na prova pratico-profissional (cargo de Procurador Juridico).
5.20. Os documentos comprobatdrios dos titulos serdo entregues em local e horario a serem publicados oportunamente.

5.20.1. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo da prova de titulos constante do Edital de
Convocacdo, com antecedéncia minima de 30 minutos do horéario previsto para seu inicio, munido de:

a) original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade (RG) ou Carteira de Identidade
expedida pelas Forcas Armadas, Policia Militar, Corpo de Bombeiro da Policia Militar ou Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe ou
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Certificado Militar (quando for o caso) ou Carteira Nacional de Habilitag&do, expedida nos
termos da Lei Federal n® 9.503/1997 ou Passaporte e que permita, com clareza, a sua identificagao;

b) dos titulos que intenciona entregar na forma e nos termos deste edital.

5.20.2. O candidato somente podera realizar a prova de titulos na data, horario/turma e local constantes do Edital de Convocagéo,
néo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento para justificar o seu atraso ou a sua auséncia ou a sua apresentagao em
dia, horério e/ou local diferentes dos estabelecidos no Edital de Convocagao.

5.20.3. A entrega e a comprovagao dos titulos sédo de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.20.4. Seréo considerados titulos os constantes na tabela a seguir:

; QUANTIDADE VALOR VALOR MAXIMO
TITULOS COMPROVANTES ) .
MAXIMA UNITARIO
Doutor na area do Direito. - Diploma devidamente registrado ou 1 2 2
certificado/declaragdo de conclusédo
Mestre na area do Direito. de curso. 1 1 1

5.20.5. A pontuacéo total da prova de titulos estara limitada ao valor maximo de 3 (trés) pontos, observando-se 0s comprovantes, 0S
valores unitario e maximo e a quantidade maxima de cada titulo.
5.20.6. Os documentos deverdo ser entregues em copias reprograficas, autenticadas ou acompanhadas do original para serem
vistadas pelo receptor, sendo que:
5.20.6.1. ndo serdo aceitos protocolos de documentos ou fac-simile;
5.20.6.2. ndo serdo aceitos diplomas originais;
5.20.7. Nao sera permitida substituicdo, a qualquer tempo, de titulos ja entregues.
5.20.8. O candidato convocado a prova de titulos que ndo comparecer sera considerado ausente, ndo sendo, no entanto, eliminado
deste Concurso, a vista do eminente caréter classificatorio dessa prova.
5.20.9. Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informacdes necessarias ao perfeito
enquadramento e consequente valoragdo, conforme disposto neste Edital.
5.20.10. Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos entregues na prova de titulos, devera ser entregue,
também, comprovante de alteracdo do nome.
5.20.11. Quando o documento ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na area exigida na tabela de titulos (item
5.20.4. deste Edital), o candidato podera entregar, também, de acordo com o item 5.20.13 e seus subitens deste Edital, o histérico escolar
ou declaragdo da instituicdo que emitiu o documento, na qual declara a(s) area(s) de concentracdo e/ou programa(s) e/ou linha(s) de

pesquisa(s) do titulo.
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5.20.12. Nao serédo considerados como titulos os cursos que se constituirem em requisito para a inscrigdo no cargo a que concorre,

conforme disposto no item 1.2. do Edital de Abertura de InscricBes. Assim sendo, no caso de entrega de titulos previstos na tabela de

titulos que possam ser configurados/considerados como requisito para o respectivo cargo, o candidato devera entregar, também,
comprovantes do(s) requisito(s), sob pena de néo ter os titulos pontuados.
5.20.13. Todos os comprovantes de titulos deverao:
5.20.13.1. estar em papel timbrado da instituicdo, com nome, cargo/funcéo e assinatura do responséavel e data do documento;
5.20.13.2. constar a data da homologag&o do respectivo titulo, no caso de certificado/declaracéo de conclusdo de curso de
doutorado ou de mestrado;
5.20.13.3. constar o rol das disciplinas com as respectivas cargas horarias, notas ou conceitos obtidos pelo aluno e o titulo do
trabalho, conforme o caso (TCC, monografia, dissertacdo ou tese), no caso de histérico escolar.
5.20.14. Os titulos obtidos no exterior deverdo ser reconhecidos por universidades oficiais que mantenham cursos congéneres,
credenciados nos 6rgdos competentes.
5.20.15. Somente serdo avaliados os titulos obtidos até a data do encerramento do periodo de inscrigdes, sendo
desconsiderada, para este efeito, eventual prorrogacéo desse periodo.
5.20.16. Todos os documentos/titulos entregues, cuja devolugéo néo for solicitada no prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados a
partir da homologagédo deste Concurso Publico, serdo inutilizados/incinerados.
5.20.17. A solicitagdo da devolugdo dos documentos/titulos devera ser requerida:
5.20.17.1. somente ap6s a publicacdo da homologagéo deste Concurso;
5.20.17.2. mediante requerimento contendo a qualificacdo completa do candidato, inclusive com a mengé&o ao cargo a que
concorreu, bem como o enderego completo (rua, nimero, complemento, bairro, cidade, estado e CEP) para a remessa; e
5.20.17.3. encaminhada, por SEDEX ou Aviso de Recebimento — AR, a Fundagdo VUNESP, na Rua Dona Germaine
Burchard, 515, Agua Branca/Perdizes, S&o Paulo/SP — CEP 05002-062.
5.21. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencdo do titulo, o candidato tera anulada a respectiva
pontuagéo e, comprovada a sua culpa, esse sera eliminado deste Concurso.

VI - DO JULGAMENTO DAS FASES E HABILITACAO
6.1. DA PROVA OBJETIVA (para todos 0s cargos em concurso)
6.1.1. A prova objetiva — de caréter eliminatdrio e classificatério — sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
6.1.1.1. A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:
NP = Na x 100
Tq
6.1.1.2. As abreviaturas correspondem a:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos
Tq = Total de questdes da prova
6.1.2. Seréa considerado habilitado, na prova objetiva, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta).
6.1.3. O candidato néo habilitado, nos termos do disposto no item 6.1.2., deste Edital, sera excluido deste Concurso Publico.

6.2. DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL (somente para o cargo 002)
6.2.1. Somente terdo corrigidas as provas pratico-profissional:
a) os 45 (quarenta e cinco) candidatos mais bem classificados na prova objetiva (que participam da lista geral);
b) os 05_(cinco) candidatos mais bem classificados na prova objetiva (que participam da lista especial);

a) todos os candidatos empatados na Ultima colocagéo terdo sua prova pratico-profissional corrigida.

6.2.1.2. Os candidatos que néo atingirem o limite estabelecido no item 6.2.1., e alineas deste Edital serdo excluidos deste
Concurso Publico.

6.2.2. A prova pratico-profissional — de carater eliminatério e classificatério — sera avaliada na escala de 0 (zero) a 60 (sessenta)
pontos. Na correcdo serdo analisados o conhecimento técnico e a capacidade tedrico-pratica do candidato em desenvolver a peca
apresentada, com clareza, coeréncia e objetividade. Seréo avaliadas, ainda, a organizacdo, a andlise e a sintese dos fatos examinados,
assim como a corregéo gramatical.

6.2.3. Sera atribuida nota 0 (zero) a prova pratico-profissional do candidato que:

a) fugir ou tangenciar ao tema proposto;
b) elaborar peca juridica inadequada ao tema ou ao caso proposto;
c) fazer o incorreto enderegamento;
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d) fazer uso de simples copia do texto-base apresentado (no todo ou em partes) ou trazer fatos estranhos as informacdes
fornecidas na proposta.

€) apor — na peca processual — nome, rubrica, assinatura, sinal, marca ou informac&o néo pertinente ao solicitado, que possa
permitir a identificacdo do candidato;

f) conter sinais de uso de corretor de texto ou de caneta marca-texto;

g) estiver faltando folhas;

h) estiver em branco;

i) conter textos sob forma n&o articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em versos)

j) néo estiver redigida em lingua portuguesa;

k) for escrita a l4pis ou com caneta de tinta de cor diferente de azul ou preta, em parte ou em sua totalidade;

I) estiver em letra ilegivel e/ou incompreensivel;

m) apresentar o texto definitivo fora do espago reservado para tal.

6.2.4. Sera considerado como nao-escrito o texto ou trecho de texto que:

a) estiver rasurado;
b) for ilegivel ou incompreensivel;
c) for escrito em lingua diferente da portuguesa;
d) for escrito fora do espaco destinado ao texto definitivo.
6.2.5. Seréa considerado habilitado na prova pratico-profissional o candidato que obtiver nota igual ou superior a 30 (trinta).
6.2.6. O candidato ndo habilitado na prova pratico-profissional nos termos do disposto no item 6.2.5., deste Edital, sera excluido deste

Concurso Publico.

6.3. DA PROVA DE TITULOS

6.3.1. A prova de titulos tera carater exclusivamente classificatorio.

6.3.2. A pontuagao total da prova de titulos estara limitada ao valor maximo de 3 (trés) pontos, conforme itens 5.20.4 e 5.20.5 deste
Edital.

VIl - DA PONTUACAO FINAL
7.1. A pontuacéo final correspondera:

7.1.1. a somatoria da nota da prova objetiva para o cargo 001 — Assistente Técnico Legislativo;

7.1.2. a somatéria da nota da prova objetiva com a nota da prova pratico profissional e titulos para o cargo 002 — Procurador
Juridico.

VIl - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL
8.1. Os candidatos aprovados seréo classificados por ordem decrescente da pontuagao final.
8.1.1. para o cargo de Assistente Técnico Legislativo (001):
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que
sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) que obtiver maior nota da prova Lingua Portuguesa;
€) que obtiver maior nota da prova de Matematica;
d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Legislacéo;
e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.
8.1.2. para o cargo de Procurador Juridico (002):
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que
sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) que obtiver maior nota na prova pratico-profissional;
c) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

d) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

8.2. Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.
8.3. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo uma geral (todos os candidatos aprovados), outra especial

(candidatos com deficiéncia aprovados).

IX — DO RECURSO
9.1. O prazo para interposi¢ao de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados do 1° dia Gtil imediatamente seguinte ao da publicacdo ou do

fato que lhe deu origem.
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9.2. A forma para interposicao de recurso obedecera ao seguinte procedimento:
9.2.1. o candidato devera utilizar o campo préprio para interposigdo de recursos, no endere¢co www.vunesp.com.br, na pagina deste
Concurso Publico, no link “recursos”, e seguir as instrugdes ali contidas, se se referir:
a) a solicitacdo de condicédo especial para realizagdo da prova (candidato participante ou ndo como deficiente);
b) a aplicacdo de qualquer das provas;
c) aos gabaritos das provas objetivas;
c.1l. Quando o recurso se referir ao gabarito, devera ser elaborado de forma individualizada, ou seja, 1 (um)
recurso para cada questao e a decisdo serd tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.
d) ao resultado das provas objetivas;
e) ao resultado da prova pratico-profissional;
f) a pontuacédo da prova de titulos (somente para o cargo 002 — Procurador Juridico);
g) a classificagdo prévia deste Concurso Publico.
9.3. Na eventualidade de haver questdo(6es) anulada(s), a pontuagao a essa(s) questdo(des) sera atribuida a todos os candidatos presentes
na prova objetiva.
9.3.1. O gabarito divulgado poderéa ser alterado em funcdo da andlise dos recursos interpostos e, caso haja anulagédo ou alteragao
desse gabarito, as provas serdo recorrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.
9.4 N&o sera aceito recurso interposto por meio de fax, e-mail, protocolado pessoalmente, ou por qualquer outro meio além do previsto neste
Edital.
9.5. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificacfes deste Edital, podera haver, eventualmente, alteragdo da nota,
habilitagéo e/ou classificagéo inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a
habilitagcéo ou a desclassificagéo de candidatos.
9.6. A decisdo do deferimento ou do indeferimento do recurso serd dada a conhecer coletivamente, por meio de publicagdo na imprensa
escrita ou eletrdnica do municipio de Altinépolis.
9.7. Somente seréo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado neste Edital, ndo sendo aceitos
recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.
9.8. A interposicao de recurso ndo obsta o regular andamento do cronograma deste Concurso Publico.
9.9. N&o sera reconhecido como recurso:
9.9.1. o interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;
9.9.2. 0 que ndo atenda as instruges constantes do link “recursos” na pagina especifica deste Concurso Publico;
9.9.3. o interposto por meio de fax, e-mail ou por qualquer outro meio além do previsto neste Edital;
9.9.4. o0 que n&o contenha fundamentacdo e embasamento.
9.10. N&o sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.
9.11. A banca examinadora constitui Ultima instancia para analise do recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo
caberéo recursos adicionais.

9.12. Quando da publicagdo do resultado das provas, serdo disponibilizados os espelhos da folha definitiva de respostas da prova objetiva e
da prova préatico—profissional, bem como a grade de corregédo.

9.13. O candidato que néo interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

9.14. No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de algumas das etapas do Concurso Publico, o candidato podera participar

condicionalmente da etapa seguinte.

X — DA NOMEAGAO
10.1. A nomeacao sera precedida de convocagédo a ser divulgada por meio de Edital de Convocagdo — unicamente — na imprensa escrita ou
eletrénica do municipio de Altinépolis.

10.1.1. A convocacédo obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos, de acordo com as necessidades da Camara Municipal de
Altinépolis, ficando o candidato responsavel pelo acompanhamento do(s) edital(is) de convocagéo, — unicamente — na imprensa escrita ou
eletrdnica do municipio de Altinépolis.

10.2. Por ocasido da nomeagao, o candidato devera:

a) comprovar, que — na data da nomeagdo — possui todos os requisitos exigidos para o respectivo cargo, conforme disposto no item
2.1., deste Edital;

b) entregar declaracdo de que ndo acumula remuneragdo proveniente de cargo(s) publico(s), conforme previsto na Constituigao

Federal;
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c) Os 3 (trés) anos de experiéncia no exercicio da advocacia, inclusive voluntéaria, serd demonstrada mediante a participacdo anual
minima em 5 (cinco) atos privativos de advogado (Lei n° 8.906, 4 de julho de 1994, art. 1°), em causas ou questdes distintas;

d) entregar outros documentos que a Camara Municipal de Altinopolis julgar necessarios.

10.2.1. A Camara Municipal de Altindpolis— no momento do recebimento dos documentos para a nomeagao — podera confirmar o

procedimento de digital coletado no dia da realizagéo da(s) prova(s).
10.2.1.1. Para tanto, solicitara 1 (uma) fotografia atualizada, no tamanho 3x4 cm do candidato, para afixagdo na Ficha de

Identificagdo do Candidato — FIC.
10.3. A inexatid&o e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da nomeacéao,
acarretara a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou
criminal.
10.4. O nédo atendimento a convocagdo dentro do prazo estipulado ou a manifestagdo por escrito de desisténcia, implicara a exclusdo

definitiva do candidato deste Concurso Publico.

Xl — DAS DISPOSIQOES FINAIS

11.1. A inscrigdo implicarda a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital e das demais normas
legais pertinentes, sobre as quais ndo podera o candidato alegar qualquer espécie de desconhecimento. A Fundacdo VUNESP e A Camara
Municipal de Altinépolis ndo se responsabilizam por qualquer procedimento, efetuado pela internet, ndo recebido por motivo de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados. Motivara a eliminagéo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis,
a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instrugdes constantes nas provas, bem como o
tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplica¢éo das provas.

11.2. A aprovagao e a classificagdo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeacéo.

11.3. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contado da data da sua homologagao, podendo ser prorrogado, a
critério da Administragao, uma Unica vez e por igual periodo.

11.4. Cabera a Camara Municipal de Altinépolis homologagdo deste Concurso Publico.

11.4.1. A homologagéo do resultado final podera ocorrer em sua integra, englobando todos os cargos em concurso ou parcialmente
para cada cargo em Concurso, ou seja, a homologacédo podera ser em uma Unica data para todos os cargos em Concurso ou em datas
diferenciadas (para cada um dos cargos em concurso).

11.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado na imprensa escrita ou eletrdnica do municipio de
Altindpolis.

11.6. A legislagdo com entrada em vigor ap0s a data de publicagcéo deste Edital e alteragBes posteriores nédo serdo objeto de avaliagao da(s)
prova(s) deste Concurso Publico.

11.7. As informagdes sobre o presente Concurso serdo prestadas:

a) até a publicagdo da classificagéo final: pela Fundagdo VUNESP, por meio do Disque VUNESP, no telefone (011) 3874-6300,
nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sabado, das 8 as 20 horas, ou pela internet, no site (www.vunesp.com.br), na
respectiva pagina deste Concurso; e

b) apés a homologagéo deste Concurso e durante o seu prazo de validade: pela Camara Municipal de Altinpolis, podendo ser
obtidas por meio do telefone (016) 3665 - 7500, em dias (teis, no horario das 10 as 16 horas, ou pessoalmente, na Rua Coronel Hondrio
Palma, 435 — Altin6polis — S.P.

11.8. Em caso de necessidade de alteracdo unicamente dos dados cadastrais relativos ao endereco e/ou telefone e/ou e-mail, o
candidato devera requerer essa(s) atualizagdo(des):

a) até a publicacao da classificacao final: para a Fundagdo VUNESP, por carta assinada pelo candidato (vide endereco no Anexo
Il deste Edital), ou por fax assinado pelo candidato a ser enviado em ndmero a ser informado no telefone (011) 3874-6300, nos dias (teis
compreendidos entre segunda-feira a sébado, das 8 as 20 horas;

b) ap6s a homologacgéo e durante o prazo de validade deste Concurso: para a Camara Municipal de Altindpolis, em dias Uteis,
por meio do telefone (016) 3665 - 7500, no horario das 10 as 16 horas.

11.9. A Camara Municipal de Altinépolis a Funda¢&o VUNESP se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos candidatos
para comparecimento a qualquer fase deste Concurso Publico e da responsabilidade de documentos e/ou objetos esquecidos ou danificados

no local ou sala de aplicag&o de prova.
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11.10. A Camara Municipal de Altindpolis a Fundagdo VUNESP ndo emitirdo Declaracdo de Aprovagéo neste Concurso Publico, sendo a
propria publicagdo na imprensa escrita ou eletrdnica do municipio de Altinopolis, documento habil para fins de comprovagdo de sua
aprovacao.
11.11. Todas as convocacgdes, avisos e resultados oficiais — referentes a realizagdo deste Concurso Publico — serdo publicados na
imprensa escrita ou eletrénica do municipio de Altinépolis, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, nédo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
11.12. Durante a realizagao de qualquer fase/etapa e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo serd permitida a utilizagdo de qualquer
tipo de aparelho que realize a gravagédo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer
outros estranhos a este Concurso Publico. Caso haja qualquer necessidade de realizagdo de uma ou mais modalidades de gravacdo aqui
citada, com vistas & producdo do conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora do Concurso Publico, cabera a
Fundacdo VUNESP e, somente a ela, a realiza¢éo, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.
11.13. Salvo as excegdes previstas neste Edital, durante a realizacdo de qualquer fase/etapa e/ou procedimento ndo sera permitida a
permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou realizardo a fase/etapa e/ou procedimento nos locais de
aplicacédo, seja qual for o motivo alegado.
11.14. Toda mencgéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o horario oficial de Brasilia — DF.
11.15. Os guestionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos seréo julgados pela Camara Municipal de Altin6polis.
11.16. Decorridos 120 dias da data da homologacao deste Concurso e ndo caracterizando qualquer 6bice, é facultada a incineragéo da(s)
prova(s) e dos demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade deste Concurso Publico, os registros eletronicos.
11.17. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, A Camara Municipal de Altinépolis podera anular a inscrigdo, prova
ou nomeacéao do candidato, se verificadas falsidades de declaragao ou irregularidade neste Certame.
11.18. O candidato sera considerado desistente e excluido deste Concurso Publico quando ndo comparecer as convocacdes nas datas
estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.
11.19. Fazem parte deste Edital:

a) o Anexo | (Atribui¢cdes de todos os cargos em concurso);

b) o Anexo Il (Contetidos Programaticos);

c) o Anexo Il (enderegos da Fundacédo VUNESP e da Camara Municipal de Altinépolis;

d) o Anexo IV (cronograma previsto).

Altin6polis, 12 de Julho de 2017.

Renato Theodoro

Presidente da Camara Municipal de Altinépolis
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ANEXO | — DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS EM CONCURSO
Conforme as Resolug¢des do Legislativo n® 002 de 11 de dezembro de 2015 e Resolugdo n° 001 de 17 de fevereiro de 2016 e suas
alteragOes posteriores

(em ordem de c6digo de cargo)

Cargo 001 — Assistente Técnico Legislativo

- assessorar o Departamento Administrativo e Juridico;

- acompanhar as atividades legislativas, inclusive comparecendo as Sessdes Legislativas, as reunides das Comissdes e as Audiéncias
Publicas;

- assessorar o dirigente do Departamento Administrativo em assuntos pertinentes & sua area de competéncia, de forma que possibilite maior
eficiéncia e aperfeicoamento das tarefas, tais como: assessorar no registro e organizacao dos arquivos, assistir ao Diretor Geral
Administrativo na preparagéo dos atos prévios a realizagdo das Sessdes e Reunifes, como: disponibilizagdo das proposi¢cdes constantes das
pautas das Sessoes aos Vereadores; organizagdo da pauta, incluindo triagem da documentagéo a ser incluida na leitura das
correspondéncias; preparagao do Plenario para a Sesséo, incluindo organizagdo dos Livros pertinentes a realizagdo dos trabalhos;
disponibilizagdo de documentos necessarios, materiais escriturarios e manutencéo plena das dependéncias do Plenério e dos utilitarios
necessarios a realizagéo da Sessao, dentre outros atos necessarios;

- realizar registro de Protocolo, observando-se os dispositivos regimentais;

- assistir ao Diretor Geral Administrativo na preparagao e realizagéo de Audiéncias Publicas e de outras reunides relativas ao Poder
Legislativo realizadas no recinto da Camara Municipal;

- auxiliar o Orgéo competente da Camara Municipal nas compras a serem efetuadas, realizando a cotag&o dos produtos necessarios e
demais atos pertinentes para garantia de um procedimento licito, viavel e econdmico;

- assessorar a manutengdo do bom estado de organizagao de todos os documentos constantes dos anais da Camara Municipal de
Altinépolis;

- executar outras atribui¢des afins,

Cargo 002 — Procurador Juridico

- atuar em qualquer foro ou instancia em nome do Poder Legislativo, nos feitos em que este seja autor, réu, assistente ou oponente, no
sentido de resguardar seus interesses;

- acompanhar as agdes judiciais ordinarias, sumarissimas, trabalhistas, mandados de seguranca, recursos em geral, peticdes em processos,
audiéncias e todos os demais procedimentos em que estiverem presentes interesses do Poder Legislativo;

- acompanhar inquéritos policiais nas Delegacias, visando defender os interesses do Poder Legislativo;

- interpretar normas legais e administrativas diversas, para responder consultas das unidades interessadas, especialmente do Setor
Administrativo, visando esclarecer inclusive os direitos e deveres dos servidores;

- estudar questdes de interesse do Poder Legislativo que apresentam aspectos juridicos especificos;

- assistir o Poder Legislativo nas negociagdes de contratos, convénios e acordos com outras entidades publicas ou privadas;

- estudar processos de aquisi¢éo, transferéncia ou alienagéo de bens, em que for interessado o Poder Legislativo, examinando toda a
documentag&o concernente a transagao;

- assistir na realiza¢éo de processos licitatérios;

- realizar e instruir sindicancias e processos administrativos;

- acompanhar os processos de realiza¢@o de concurso publico;

- manter a legislacgéo local atualizada;

- assistir na reviséo, atualizar e consolidar toda a legislacdo municipal, observando as normas federais e estaduais que possam ter
implicagdes na legislacao local, na medida que forem sendo expedidas e providenciar a adaptagéo desta;

- zelar pelo cumprimento da Lei Orgénica e do Regimento Interno e demais servicos afins;

- auxiliar as Comissdes Permanentes da Camara Municipal e a Mesa Diretora, inclusive na elaboragdo dos pareceres e nas Sessdes
Legislativas;

- executar outras atribuigées afins.
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ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS.

CONTEUDO PROGRAMATICO

(A legislagdo, para todos os cargos, deve ser considerada com as alteragfes e atualizagdes vigentes até a data da publicacéo do edital.
Legislagéo com entrada em vigor apds a publicacdo do edital podera ser utilizada, quando superveniente ou complementar a algum tépico ja
previsto ou indispensavel a avaliagéo para o cargo).

Nivel Médio
ASSISTENTE TECNICO LEGISLATIVO

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sindnimos e antdnimos. Sentido préprio e figurado das palavras.
Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposigdo e conjungdo: emprego e
sentido que imprimem as relagGes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal.
Crase.

Matematica

Operagdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e méaximo divisor comum. Raz&do e proporcéo. Porcentagem. Regra de trés simples e
composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equacdo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equacdes do 1.° grau. Relagédo entre
grandezas: tabelas e gréficos. Sistemas de medidas usuais. Nogdes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de
Pitagoras. Resolugao de situagdes-problema.

Legislagao
NocoOes de Direito Constitucional

1. Dos Principios Fundamentais. Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Dos Direitos Sociais. Da Nacionalidade e Direitos Politicos -
art. 1°a 16 CF.

2. Da Organizacéo Politico-Administrativa da Unido, dos Estados e dos Municipios — art. 18 a 31 CF.
3. Da Administragdo Publica: Disposi¢des Gerais. Dos Servidores Publicos - art. 37 a 41 CF.
Nogdes de Direito Administrativo

1. Conceito de Administracdo Publica. Diferencas entre Governo e Administracéo.

2. Principios Bésicos da Administragdo Publica. Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Aplicacdo dos principios
constitucionais e dos demais principios informadores da Administragdo Publica.

3. Atos Administrativos: conceito, requisitos, atributos, discricionariedade e vinculagdo; classificacdo; espécies, motivagdo, anulagéo,
revogacéo e extingao.

4. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo administrativo.
5. Nog6es de licitagdo e contratos administrativos.

6. Improbidade Administrativa. Lei Federal n.° 8.429/92.

7. Lei de Acesso a Informacéo. Lei Federal n.° 12.527/11.

Legislagcdo Municipal
1. Regimento Interno da Camara Municipal de Altinépolis.

Nocdes de Informéatica

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e
pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagcdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica
dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas,
impressao, controle de quebras e numeragdo de péaginas, legendas, indices, insercéo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-
Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracédo de tabelas e gréaficos, uso de
férmulas, fungbes e macros, impresséao, insercéo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracgdo de paginas, obtengéo
de dados externos, classificagcdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentacfes, conceitos de slides, anotacdes,
régua, guias, cabecalhos e rodapés, no¢des de edicdo e formatacdo de apresentagées, insercdo de objetos, numeragdo de paginas, botdes
de acdo, animacgéo e transicdo entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletrfnico, preparo e envio de mensagens, anexagéo de
arquivos. Internet: Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressédo de paginas.

Nivel Superior
PROCURADOR JURIDICO

Direito Constitucional
1. Conceito, sentido e classificagdo das Constituicdes. Poder constituinte. Poder reformador e suas limitacdes; emendas a Constitui¢&o.
Mutacdes constitucionais.
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2. Estado. Origem. Formag&o. Conceito e elementos.

3. Direito Processual Constitucional. Constituicdo e processo. Direito constitucional processual. Sistema Juridico. Supremacia Constitucional.
Nulidade. Conceito de Constitucionalidade. Controle de Constitucionalidade. Conceito, Requisitos e Espécies de Controle de
Constitucionalidade. Controle Difuso. Incidente de Arguicdo de Inconstitucionalidade. Sumula Vinculante. Repercussdo Geral. Controle
Concentrado. Acéo Direta de Inconstitucionalidade. Ac¢éo declaratéria de constitucionalidade. Acéo declaratéria de inconstitucionalidade por
omissdo. Agdo direta de inconstitucionalidade interventiva. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Controle de
Constitucionalidade no dmbito estadual. Writs Constitucionais. Habeas corpus. Habeas data. Mandado de injun¢do. Mandado de seguranca.
Acdes Constitucionais.

4. Eficacia e Aplicabilidade das Normas Constitucionais.

5. Organizagéo do Estado e do Poder. Federacéo Brasileira. Unido. Competéncia da Unido. Estados-membros. Competéncia dos Estados-
membros. Regides Metropolitanas, aglomeragdes urbanas e microrregides. Municipios. Formagdo dos Municipios. Competéncia dos
Municipios. Reparticdo das Competéncias. Intervencao. Intervencéo Federal. Intervengéo Estadual.

6. Poder Legislativo. Estrutura do Poder Legislativo. Das reunides das Casas Legislativas. Sesséo Legislativa. Das comissdes.

7. Processo Legislativo. Tipos e Espécies. Funcgao fiscalizatéria exercida pelo Legislativo e pelo Tribunal de Contas. Poderes dos Tribunais de
Contas. Composicao, caracteristicas e atribuigcées dos Tribunais de Contas. Tribunais de Contas Municipais. Ministério Publico de Contas.

8. Poder Executivo. O exercicio do Poder Executivo no ambito estadual e municipal. Atribuicdes. Posse e Mandato. Vacancia e impedimentos
dos cargos. Ministros de Estado. Crimes de Responsabilidade. Crimes Comuns. Prisdo. Imunidade Formal.

9. Direitos E Garantias Fundamentais. Evolugdo. Caracteristicas. Aplicabilidade. Direitos Humanos. Direitos Fundamentais explicitos e
implicitos. Convengfes e Tratados Internacionais sobre Direitos Humanos. Conflito entre Direitos Fundamentais. Direitos Individuais e
Coletivos. Direitos Sociais. Direitos da Nacionalidade. Direitos Politicos. Inelegibilidades. Ficha Limpa. Partidos Politicos. Os mecanismos de
participacéo do cidaddo, do povo e da sociedade na vida politica e administrativa brasileira.

10. Ordem Social. Seguridade Social. Educacéo. Cultura. Desporto. Ciéncia e Tecnologia. Comunicacdo Social. Meio Ambiente. Familia,
Crianca, Adolescente e Idoso. Direito & Protecéo Especial. indios.

11. Ordem Econdmica E Financeira. Principios da Ordem Econdmica. Sistema Financeiro Nacional. Intervencdo do Estado. Da politica
urbana. Da politica agricola.

12. Da Administragdo Publica. Principios constitucionais. Servidor Publico. Licitagdo. Improbidade Administrativa. Servidor publico e mandato
eletivo. Sistema Remuneratério. Previdéncia e estabilidade do servidor publico.

13. Stmulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Administrativo

1. Conceito de direito administrativo. Regime juridico administrativo. Fungéo publica. Fungdo administrativa. Funcéo politica ou de governo.
Conceito de interesse publico. Interesse primario e secundario. Regime juridico-administrativo. Principios constitucionais do direito
administrativo expressos e implicitos.

2. Organizacdo administrativa. Orgdos publicos. Competéncias administrativas. Competéncias discricionarias e vinculadas: Conceito,
fundamentos e limites da discricionariedade, mérito do ato administrativo, discricionariedade técnica, controle da discricionariedade.
Centralizagdo e descentralizagdo administrativa. Desconcentragdo. Hierarquia administrativa. Delegagdo e avocagdo de competéncia. 3.
Administracéo indireta. Conceito. Controle da Administragdo indireta. Autarquias. Autarquias especiais. Agéncias executivas. Agéncias
reguladoras. Fundacdes publicas. Fundagbes municipais. Empresas estatais: empresas publicas e sociedades de economia mista.
Consorcios publicos. Contrato de rateio e de programa. Lei Federal n° 11.107/05 e Decreto Federal n° 6.017/07. Convénios entre entidades
federativas. Acordos de cooperacgao.

4. Terceiro setor. Conceito. Entes paraestatais. Servigos sociais autbnomos. Organizacdes sociais. Contrato de gestédo. Lei Federal n°
9.637/98. Organizag6es de sociedade civil de interesse publico. Termo de parceria. Lei Federal 9.790/99. OSCIPS.

5. Servidores publicos: Conceito, classificagdo e regime juridico. Remuneragdo dos servidores publicos. Acessibilidade aos cargos publicos.
Concurso publico. Processo seletivo publico. Contratacéo temporaria. Terceirizagao. Direito de greve e sindicaliza¢do dos servidos publicos.
Cargos publicos. Estagio probatério. Estabilidade. Provimento. Remocgé&o. Cessao de servidores. Enquadramento. Redistribuicdo. Direitos dos
servidores municipais. Aposentadoria dos servidores publicos. Regime préprio e previdéncia complementar. Deveres e proibicdes dos
servidos publicos. Regime disciplinar dos servidores publicos. Sangdes disciplinares. Processo administrativo disciplinar: apuracgao preliminar,
sindicancia, processo sumario, procedimento sumario, inquérito administrativo, inquérito administrativo especial, exoneracédo de servidor em
estagio probatério. Responsabilidade civil dos servidores publicos.

6. Atos administrativos. Ato administrativo e fato administrativo. Conceito, classificacdo, espécies de ato administrativo. Licengas e
autorizacdes administrativas. Existéncia, validade e eficacia do ato administrativo. Elementos e pressupostos. Abuso de poder, excesso de
poder e desvio de poder. Atributos. Extingdo e modificacdo do ato administrativo. Revogacgado. Retificacdo e invalidagdo. convalidagdo. Efeitos
dos vicios.

7. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo administrativo. Audiéncias e consultas
publicas. Coisa julgada administrativa. Lei Federal n® 9.784/99.

8. LicitagBes publicas. Lei Federal n° 8.666/93. Dever de licitar, inexigibilidade e dispensa de licitagdo. Principios da licitacdo. Lei Federal n®
12.232/2010. Modalidades licitatérias. Pregéo, Lei Federal 10.520/02. Processo licitatério. Registros cadastrais. Registro de pregos.

9. Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos administrativos. Prazo e prorrogagao
do contrato. Formalidades, instrumento contratual. Eficacia. Extingdo. Contratos administrativos e regime diferenciado de contratacdes (RDC).
Diversas espécies de contratos administrativos. Administracao publica locadora e locataria. Convénios administrativos.

10. Servigos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servigo publico, usuéario, titularidade. Servigos de
interesse local. Servigo publico de educacgéo. Lei federal 9.394/96. Servico de saude e direito sanitario. Sistema Unico de saude. Lei Federal
n° 8.080/90.

11. Concesséo de servico publico. Conceito, natureza juridica, remuneragdo do concessionario. Licitagdo das concessfes. Contrato de
concessao. Direitos, deveres e responsabilidade da concessionaria e do poder concedente. Lei Federal n° 8.987/95. Permisséo e Autorizagcao
de servigo publico. Parcerias Publico-Privadas. Concessdo administrativa. Licitagdo das parcerias. Regime de garantias. Regimes de
empreitada. Responsabilidade do construtor e da Administracéo.

12. Intervencdo do Estado no dominio econdmico. Infragdes administrativas & ordem econémica. Regulagdo administrativa. Exploracéo de
atividade econdmica pelo Estado. Atividades privadas sob regime especial.

13. InfragBes e sangbes administrativas. Providéncias acautelatérias. Multas administrativas. Poder de policia. Ordenagdo administrativa.
Relag&o geral e especial de sujei¢cdo. Responsabilidade das pessoas juridicas. Lei Federal n® 12.846/13.

14. Funcao social da posse e da propriedade. Desapropriagdo. Declaracéo de utilidade publica. Processo de desapropriacdo. Desapropriacéo
indireta. Retrocessdo. Desapropriagdo de bens publicos. Perdimento de bens. Requisigdo. Servidao administrativa. Tombamento.

15. Bens publicos. Conceito, classificacdo, afetacdo e desafetacéo, regime juridico. Gestéo de bens publicos. Aliena¢@o de bens publicos.

16. Controle da Administragdo. Controle interno e externo. Controle parlamentar. Controle do Tribunal de Contas. Sustacdo de atos e
contratos administrativos. Controle jurisdicional. Controle pelo cidadéo e pelo Ministério Publico
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17. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Indenizacdo e ressarcimento. Responsabilidade estatal por atos licitos e ilicitos.
Responsabilidade estatal comissiva e omissiva. Excludentes de nexo causal e de imputagdo. Dano indenizavel. Responsabilidade civil
pessoal dos agentes publicos. Responsabilizagdo administrativa e jurisdicional.

18. Improbidade Administrativa - Lei Federal n.° 8.429/92.

19. Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n.° 101/00.

20. Lei de Acesso a Informacéao - Lei Federal n.° 12.527/11.

21. Responsabilidade dos Prefeitos — Decreto-Lei n°® 201/67.

22. Stmulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Civil

1. Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro: vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo das leis; conflito das leis no tempo;
eficicia da lei no espago.

2. Lei Complementar n° 95/98.

3. Capacidade civil e direitos inerentes a personalidade.

4. Teorias e aplicagdo do fato, ato e negdcio juridico, inclusive elementos incidentais, defeitos e invalidade do negdcio juridico. Nulidade e
anulabilidade do negécio juridico.

5. Atos juridicos licitos e ilicitos. Teorias sobre o dano moral, dano estético, dano coletivo e dano social. 6. Prescrigdo e decadéncia.

7. Prova: teoria geral e meios de prova.

8. Direito das obrigag®es.

9. Contratos: disposi¢ées gerais do Cédigo Civil de 2002, extingdo do contrato. Classificacdo dos contratos. Contratos preliminares e
definitivos. Contratos tipicos dispostos no Cédigo Civil de 2002: compra e venda, troca, contrato estimatério, doagéo, locagédo, comodato,
prestacéo de servigos, empreitada, mandato, transporte, seguro, fianga, transagédo e compromisso.

10. Institutos da supressio e do comportamento contraditério (venire contra factum proprium).

11. Atos unilaterais: pagamento indevido e enriqguecimento sem causa.

12. Responsabilidade civil de indenizar (extracontratual, pré-contratual, contratual e pés-contratual). Teoria da responsabilidade civil objetiva.
13. Direitos reais de superficie, serviddes, usufruto, uso, penhor, hipoteca, concessdo de uso especial para fins de moradia e concesséo de
direito real de uso.

14. Propriedade. Func¢éo social da propriedade.

15. Parcelamento do solo urbano.

16. Loteamento.

17. Condominios - Lei n°® 4.591/64.

18. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Processual Civil

1. Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei processual civil. Eficacia. Aplicagdo. Direito Processual Intertemporal.

2. Processo: nogOes gerais. Relagao Juridica Processual. Pressupostos Processuais. Processo e procedimento. Espécies de processos e de
procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questdo principal, questbes preliminares e prejudiciais.

3. Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunicagfes. Nulidades.

4. Procedimento Comum. Fases. Peticdo inicial. Requisitos. Indeferimento da peti¢éo inicial. Improcedéncia liminar do pedido. Resposta do
réu. Impulso processual. Prazos e preclusdo. Prescricdo. Inércia processual: contumécia e revelia. Formagdo, suspensdo e extingdo do
processo.

5. Resposta do Réu. Contestagdo. Reconvencao. Agdo declaratéria incidental. Incidentes processuais.

6. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Objeto, fonte e meios. Prova atipica e prova ilicita. Onus
da prova. Provas em espécie e sua produc¢édo. Audiéncia de instrucao e julgamento.

7. Tutela proviséria. Tutela de urgéncia: Do procedimento da tutela antecipada requerida em carater antecedente. Do procedimento da tutela
requerida em carater antecedente. Estabilizacdo da tutela proviséria de urgéncia antecipada antecedente. Da tutela da evidéncia. Tutela
provisoria de urgéncia: Antecedente e Incidental. Incidente de desconsideracao da personalidade juridica.

8. Suspensdo de seguranca, de liminar e de antecipacdo de tutela. RestricBes legais a concesséo de liminares e de antecipacédo de tutela
contra o Poder Publico.

9. Sentenga. Conceito. Classificacdes. Requisitos. Efeitos. Publicagdo, intimacao, correcéo e integracdo da sentenca. Execugdo provisoria.
Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites.

10. Remessa Oficial. Meios de impugnacgdo a sentenca. Acéo rescisoria. Recursos. Disposicdes Gerais. Apelacédo. Agravos. Embargos de
Declarag&o. Recurso Ordinério. Recurso Especial. Recurso Extraordinario. Recursos nos Tribunais Superiores. Reclamacéo e correicao.

11. Agédo Popular. Acéo Civil Piblica. Aspectos processuais.

12. Mandado de Seguranca. Mandado de Injuncdo. Mandado de Seguranca Coletivo. Habeas Data.

13. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direitos Difusos e Coletivos

1. Direitos ou interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Conceito e formas de tutela.

2. Instrumentos de resolugéo extrajudicial de conflitos de natureza coletiva. Inquérito civil. Termo de ajustamento de conduta (TAC). Fundos.
3. Tutela de outros direitos metaindividuais (leis e suas interpretagdes): Saude (Lei n® 8.080/90). Necessidades Especiais (Lei n°® 7.853/89, Lei
n° 10.098/2000, Lei n°® 10.216/2001, Decreto Legislativo n® 186/2008, Decreto n° 6.949/2009). Educacgdo (Lei n° 9.394/96). Saneamento
Bésico (Lei n° 11.445/2007, Decreto n°® 7.217/2010). Idoso (Lei n® 10.741/2003). Agao Popular/Patrimonio Publico (Lei n® 4.717/65). Agéo Civil
Publica (Lei n°® 7.347/85). Mandado de Seguranca (Lei n°® 12.016/2009). Meio Ambiente (Lei n® 9.795/99, 9.605/98, 12.651/2012). Urbanismo
(Lei n® 6.766/79, Lei n® 10.257/01).

4. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Tributario

1. Sistema Tributario Nacional: Titulares do Poder de Tributar. Principios Gerais. Lei complementar em matéria tributaria. LimitagcSes ao Poder
de Tributar (Principios Juridicos da Tributagdo). Imunidades Genéricas e Especificas. Competéncia Tributaria: Impostos da Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios. Empréstimos Compulsoérios. Contribuicdes sociais e outras contribui¢cdes. Reparticdo das Receitas Tributarias.
2. Cadigo Tributario Nacional: conceito e natureza juridica do tributo. Impostos, taxas, contribuicdes de melhoria. Normas Gerais de Direito
Tributario: legislagdo tributaria, fontes principais e secundarias do Direito Tributario, vigéncia da legislacdo tributaria, aplicacdo da legislagao
tributéria; interpretacéo e integracéo da legislacéo tributaria. Obrigacdo Tributéria: tipos e objetos, fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo,
solidariedade, capacidade tributaria, domicilio tributario; Responsabilidade Tributaria, responsabilidade dos sucessores, responsabilidade de
terceiros, responsabilidade por infragdes. Crédito Tributario: langamento tributario, modalidades de langamentos; suspenséo da exigibilidade
do crédito tributario — modalidades; extingao da exigibilidade do crédito tributario — modalidades; excluséo do crédito tributario — modalidades.
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Garantias e Privilégios do Crédito Tributario, preferéncias. Administracdo Tributaria: Fiscalizagdo; Divida Ativa; Certiddes negativas e
positivas.

3. Execucgédo Fiscal. Medida Cautelar Fiscal. A¢do Anulatéria de Langamento Tributario. Acdo Declaratéria de Inexisténcia de Relagao
Juridico-tributaria. Agdo de Repeti¢édo de Indébito. Agdo Consignatdria em matéria tributaria. Mandado de Seguranca.

4. Crimes contra a ordem tributéria.

5. Simulas e Jurisprudéncias em matéria tributaria.

Direito Financeiro

1. Direito financeiro: conceito e objeto. Atividade financeira do Estado. Fontes do Direito financeiro. Constituigcdo Federal/88, Titulo VI, Cap. II.
Lei Federal n° 4.320/64: A Lei do Orgamento. A Receita Publica — conceito e classificagdo. A Despesa Publica — conceito e classificagéo,
proposta orgamentaria, elaboracdo da Lei do Orcamento, exercicio financeiro, créditos adicionais — suplementares, especiais e
extraordinarios, execugéo do orgamento. Fundos Especiais, controle da execugdo orgcamentaria, contabilidade, autarquias e outras entidades.
Lei Complementar n® 101/00.

2. Orgcamento publico. Conceito. Tipos. Orgamento-programa. Principios orcamentarios.

3. Leis orgamentarias. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Orcamentérias. Lei Orgcamentéaria anual. Ciclo orgamentario. Processo legislativo.

4. Vedagdes constitucionais.

5. Estagios da Despesa Publica. Empenho: conceito, tipos, nota de empenho. Restos a pagar. Despesas obrigatérias de carater continuado.
Despesas com pessoal. Despesas com seguridade social.

6. Receita Publica: Renuncia de receita. Disponibilidade de caixa.

7. Transferéncias voluntarias. Destinagdo de recursos publicos para o setor privado. Sistema financeiro nacional.

8. Regime de adiantamento.

9. Precatdrios. Conceito. Histérico. Parcelamento do art. 33 do ADCT. Intervencédo Federal. Precatério alimentar: Simula 655 do STF.
Emenda Constitucional n® 30: débitos de natureza alimenticia; atualizacdo monetaria; requisitério de pequeno valor; Emenda constitucional n°
37: vedacao de fracionamento. Parcelamento do art. 78 do ADCT. Emenda Constitucional n° 62. Prioridade alimentar. Abatimento de débitos
tributéarios. Compra de iméveis publicos. Atualizagdo monetaria. Juros de mora. Cessao de precatérios. Assuncao de divida. Parcelamento do
art. 97 do ADCT. Dois sistemas de parcelamento. Resolugdo 115 do CNJ. Acordos. Sequestro. Decisdes do Supremo Tribunal Federal.
Precatorio na lei de responsabilidade fiscal.

10. Empréstimos publicos. Conceito, natureza, classificacéo, principios, regime constitucional. Limitagdes impostas pela Lei Complementar n°
101/00. Operagdes de crédito. Antecipacéo de receita.

11. Controle financeiro interno. Controle financeiro externo. Controle pelo Tribunal de Contas. Controle jurisdicional do orgcamento. Orgamento
e reserva do possivel.

12. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Penal e Legislacao Penal Especial

1. Principios de Direito Penal. Fontes do Direito Penal. Interpretagéo da Lei Penal.

Il - CODIGO PENAL (Decreto-lei n° 2.848/40).

a) Parte Geral: artigos 1° a 25; 29 a 31; 100 a 120.

b) Parte Especial: artigos 155 a 183; 250 a 361.

2. Leis Penais Especiais:

a) Lei n® 1.079/50 (crimes de responsabilidade) e Decreto-lei n° 201/67 (Prefeitos e Vereadores).
b) Lei n° 8.666/93 (artigos 89 a 99) — Licitacdes.

c) Lei n®9.613/98 e Lei n° 12.683/12 — Lavagem ou ocultacédo de bens, direitos e valores.

4. Simulas dos Tribunais Superiores.

Legislagcdo Municipal
1. Regimento Interno da Camara Municipal de Altinépolis.

18



Camara Municipal de Altinépolis

ANEXO Il
ENDEREGOS (DA FUNDAGAO VUNESP E DA CAMARA MUNICIPAL DE ALTINOPOLIS)

1. da Fundagdo VUNESP:
a) Endereco completo: Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca — S&o Paulo/SP (CEP 05002-062)
b) Horario de atendimento (pessoalmente): das 9 as 16 horas (nos dias Uteis)
c) Telefone: (011) 3874-6300 (nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sdbado, das 8 as 20 horas)

d) Site: www.vunesp.com.br

2. da Camara Municipal de Altindpolis:
a) Enderego completo: Rua Coronel Honério Palma, 435 — Centro - Altindpolis/SP (CEP 14350-000)
b) Horario de atendimento: das 10 as 16 horas (nos dias uteis).
c) Telefones: (016) 3665 - 7500 (nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sexta feira)

d) Site: www.camaradealtinopolis.sp.gov.br
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ANEXO IV — CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS
Inicio das inscri¢des 24/07/2017
Término das inscri¢des 22/08/2017
Publicagdo da lista de solicitagBes de condigbes especiais para realizagdo da prova. 05/09/2017

Periodo para interposigédo de recurso referente ao indeferimento de solicitagdes de condi¢es especiais para a

realizacdo da prova.

06/09 e 08/09/2017

Divulgacéo do resultado — somente no site www.vunesp.com.br, a partir das 14 horas — da andlise de recurso(s)

referente(s) ao indeferimento de solicitacdes de condi¢Bes especiais para a realiza¢édo da 13/09/2017
prova.
Publicagao:
o 20/09/2017
- da convocacgéo para a prova objetiva.
Aplicagéo:
o . o 01/10/2017
- da prova objetiva para todos os cargos e da prova pratico profissional.
Disponibilizagéo (no site www.vunesp.com.br, a partir das 10 horas):
- do caderno de questdes da prova objetiva; 03/10/2017

Publicagdo do gabarito da prova objetiva.

Periodo de recurso referente dos gabaritos das provas objetivas

De 04 a 05/10/2017

Publicagdo de Edital dos Resultados:
- de andlise de recurso(s) referente(s) aos gabaritos das provas objetivas;
- divulgacéo da nota da prova objetiva;

- divulgacéo da classificagédo prévia para os cargos de fase Unica.

26/10/2017

Periodo de recurso referente:

- divulgacéo da nota da prova objetiva;
- divulgacéo da classificagdo prévia para os cargos de fase Unica.

De 27 a 28/10/2017

Publicacao de Edital de Convocagéo:
- de Entrega de Titulos

Aplicacéo: A definir
Prova de Entrega de Titulos.
Publicacéo de Edital de divulgacgao:
- de analise de recurso(s) referente(s) ao resultado da nota da prova objetiva;
- de andlise de recurso(s) referente(s) a classificacé@o prévia para os cargos de fase Unica;
09/11/2017

- divulgagéo da nota da prova de entrega de titulos;

- divulgacéo da nota da prova préatico-profissional e classificacéo prévia.

Periodo de recurso referente:

- Vista da Prova Pratico Profissional (PPP);

- da nota da prova pratico-profissional;
- da nota da prova de entrega de titulos;

- divulgacéo da classificag&o prévia para o cargo 002.

De 10/11 e 13/11/2017

Publicacéo de Edital de divulgacéo:
- de analise de recurso(s) referente(s) ao resultado da nota da pratico-profissional (PPP);

- de analise de recurso(s) referente a nota de titulos;

- de analise de recurso(s) referente(s) a classifica¢éo prévia; 011272007
- lista de classificac&o final, contendo a lista de classificagao final geral, a lista de classificacao final especial

(se for o caso).
Homologacéo A definir
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